DIYANET iSLERi BASKANLIGI
BAGIMLILIKLA MUCADELE HiZMETLERI YONERGESI!

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yé&nergenin amaci, Diyanet Isleri Baskanlig: tarafindan bagimlilikla
miicadele alaninda sunulacak hizmetlere iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, bagimlilikla miicadele alaninda sunulacak Bagkanlik
hizmetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Bagkanlig
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 17/6/2014 tarihli ve 29033 say1li Resmi Gazetede
yaymmlanan Diyanet Isleri Baskanhigi Goérev ve Calisma Yonetmeligi hiikiimlerine
dayanmaktadir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Bagimli: Bedensel, ruhsal ve sosyal problemlere sebebiyet veren maddeleri devamli ve
tekrarlayici olarak kullanim arzusunu durduramayan, fiziksel ya da sosyal sorunlara yol
acmasina ragmen bir tutum ve davranisi sergilemeye devam eden ve bunlar1 birakamayan
kimseyi,

b) Baskanlik: Diyanet isleri Baskanligini,

c) Bagkanlik personeli: Baskanlik merkez, tasra ve yurt dis1 teskilatinda gorev yapan
personeli,

¢) DHYS: Din Hizmetleri Y6netim Sistemini,

d) Koordinatdr: Il ve ilgelerde bagimlilikla miicadele alaninda vyiiriitiilecek her tiirlii
hizmeti koordine etmek iizere gorevlendirilen personeli,

e) Miiftiiliik: i1 ve ilge miiftiiliigiinii

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Esaslar, Gorevler ve Koordinator Gorevlendirmeleri

Genel esaslar

MADDE 5- (1) Baskanlik bagimlilikla miicadele hizmetlerinin her asamasinda, alana
yonelik mevzuatin géz oniinde bulundurulmasi, bilimsel ¢alisma ve gelismeler ile pedagojik
kriterlere gore hareket edilmesi, ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde ¢aligilmasi
esastir.

(2) Hizmet sunumunda bagimli bireylerin manevi degerler esliginde moral ve
motivasyonunu artirmalarina, hayati dogru anlamlandirmalarina ve hayata tutunmalarina;
kendileri, yakinlar1 ve toplum ile barisik yasamalarina yardimci olma amaci giidiiliir.

(3) Dinleme, anlama, anlamlandirma metotlarina agirlik verilerek biitiinciil bir anlayisla
hareket edilir.

16/12/2022 tarihli ve 3134455 sayili Baskanlk oluru ile yirirlige girmistir.



(4) Hizmet sunulan kisinin oncelikli ihtiyaclar: tespit edilerek kisiye ve duruma 6zel bir
yontem takip edilir.

(5) Hizmet sunumunda bagimliligin ve tedavi siireclerinin kendine 6zgii sartlar1 ile
hassasiyeti daima g6z oniinde bulundurulur.

(6) Otekilestirici, ayristirici, yanls anlasilmaya miisait ifadeler ile hizmetin gayesiyle
uyusmayan her tiirlii s6z, tutum ve davranistan kaginilir.

(7) Vaaz, hutbe ve Baskanlik¢a hazirlanan basili, siireli, gorsel, isitsel ve dijital yayinlar
basta olmak iizere her tiirlii imkandan istifade etmek ve farkli etkinliklerde konuya yer vermek
suretiyle bagimliligin biitiin ¢esitlerine karst toplumsal biling ve farkindaligin artirilmasina
calisilir.

(8) Manevi danismanlik ve rehberlik hizmeti sunmak iizere gorevlendirilen personel,
Bagkanlik merkezi ve miiftiiliikk¢e ilgili kurum ve kuruluslarla ig birligi icerisinde periyodik
egitimlere tabi tutulur.

Miiftiiliigiin gorevleri

MADDE 6- (1) Bagimlilikla miicadeleye yonelik manevi damigsmanlik ve rehberlik
hizmetleri miftiiliiklerce koordinatorler araciligr ile ve biitiin personelin destegiyle belirli bir
plan ve program cergevesinde yiiriitiiliir. Bu ¢er¢evede miiftiiliik;

a) Sunulacak hizmetleri ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde planlar ve
yurutur.

b) Hizmetlerin sistematik bir sekilde sunulmasi igin ilgili valilige ihtiyaglar
dogrultusunda koordinatér gérevlendirilmesi hususunda teklifte bulunur.

€) Manevi danmismanlik ve rehberlik faaliyetleri; vaaz, hutbe, 6zel irsat programlari;
egitim, konferans, panel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinlikler diizenler.

¢) Bagkanlik personelinin gerekli egitimleri almast i¢in ¢alismalar yapar ve personeli aktif
olarak gérev alma hususunda tesvik eder.

d) Manevi damigmanlik ve rehberlik faaliyetleri ile seminer, egitim, toplanti, ziyaret gibi
etkinliklerin gerceklestirilmesinde koordinatorler i¢in gerekli kolaylig saglar.

e) Calismalarin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi i¢in personele rehberlik
eder ve hizmetleri periyodik olarak denetler.

Koordinator gorevlendirmesi

MADDE 7- (1) (Deg: 24/2/2026 tarihli ve 7365401 sayih Baskanlik Onayi) Illerde ve
niifusu 50.000’den fazla olan ilgelerde bagimlilikla miicadeleye yonelik hizmetlerin
planlanmasi, yiiriitiilmesi, gelistirilmesi ve koordinesinden sorumlu olmak {izere bir erkek ve
bir kadin bagimhlikla miicadele koordinatorii gorevlendirilir. 1 ve ilge bagimlilikla miicadele
koordinatorleri, Bagkanligin uygun goriisii izerine ilgili Miiftiliigiin teklifi ve Valilik onay1 ile
gorevlendirilir. Gorevlendirilen personele ait bilgiler il miiftiiliiklerince DHY S’ye kaydedilir.
Il koordinatorleri gérevlerini il miiftiisiine; ilge koordinatérleri ise ilge miiftiisiine bagli olarak
yiriitiir.

(@ Koordinator olarak gorevlendirilecek personelin dini yiiksekdgrenim mezunu, alana
yonelik 6zel egitim almig, bagimlilikla miicadele alanindaki calismalari ile bilinir olmasi
tercih sebebidir. Bu kriterlere sahip personel bulunmamasi halinde miiftiilikce uygun
goriilecek diger personel igerisinden gorevlendirme yapilabilir.

® Hizmetleri planlamak ve koordine etmek amaciyla koordinatorlerin
gorevlendirilmeleriyle ilgili is ve islemler, herhangi bir bosluga mahal vermeyecek sekilde
zamaninda yerine getirilir.

@ Saglik mazereti ve nakil disinda koordinatorliik gorevinin stirdiiriilmesi esastir. Saglik
mazeretine binaen gdrevinden ayrilmak isteyen personel, bu talebini miiftiiliige yazili olarak
iletir.

(5) Koordinatorliik gérevinin herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda en ge¢ 7 is giinli
igerisinde yeni koordinatoriin gorevlendirilmesi ilgili valilige teklif edilir.



Koordinatoriin gorevleri

MADDE 8- (1) Bagimlilikla miicadele koordinatorlerinin gorevleri sunlardir:

a) Bagimlilikla miicadeleye yoOnelik hizmetleri miiftiiligiin bilgisi dahilinde planlamak,
koordine ve takip etmek; ilgili personele rehberlik etmek.

b) Bagimlilar ve ailelerine manevi danismanlik ve rehberlik hizmeti sunmak, bagimliliktan
kurtulmalar1 ve topluma uyum saglamalar1 hususunda ¢aligsmalar yapmak.

) Toplumun bagimlilik konusunda bilgilendirilmesi, bilinglendirilmesi ve farkindaliginin
artirtlmasinda aktif rol almak.

¢) Camiler, Kur’an kurslari, aile ve dini rehberlik biiro veya merkezleri, genclik merkezleri
ve 6grenci yurtlart ile miiftiiliiglin uygun gorecegi diger mekanlarda; uzman kisilerden de
istifade etmek suretiyle miiftiiliilkge uygun goriilecek zaman dilimlerinde seminer, konferans
vb. etkinlikler diizenlemek veya diizenlenmesine rehberlik etmek, gerektiginde bu
etkinliklerde konusmaci olarak gorev almak.

d) Bagimlilarin bagimlilik danisma, arindirma ve rehabilitasyon merkezlerine
yonlendirilmesine rehberlik etmek.

e) Ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyon ve is birligi icerisinde hareket etmek.

f) Baskanlik ya da miiftiiliik tarafindan ilgili kurum ve kuruluslarla imzalanan is birligi
protokolleri kapsamindaki is ve islemler ile ortak yiiriitiilen projeleri takip etmek.

g) Ceza infaz kurumlari ile denetimli serbestlik midiirliiklerinde bagimlilikla miicadele
kapsaminda sunulan manevi danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerini ilgili personel ile
koordineli bir sekilde planlamak, takibini yapmak ve gerektiginde buralarda gorev almak.

g) Hutbe, vaaz, toplanti, konferans vb. etkinliklerde bagimlilikla miicadele konularina yer
verilmesine yonelik calismalar yapmak.

h) Bagimlilikla miicadele alaninda olusturulan ilgili kurullarin ¢alismalarina, ihtiyag
halinde miiftii ile birlikte katilmak.

1) Sunulan hizmetlere iliskin verilerin DHY S’ye kaydedilmesinin takibini yapmak.

Bagimhihik damisma, arindirma ve rehabilitasyon merkezlerinde manevi danismanhk
ve rehberlik hizmetleri

MADDE 9- (1) Bagimlilik danisma, arindirma ve rehabilitasyon merkezlerinde manevi
danigmanlik ve rehberlik hizmeti sunmak iizere ihtiya¢ duyulan personel sayisi bu merkezlerin
idareleri ile is birligi icerisinde belirlenir. Belirlenen sayida personel miiftiiliigiin teklifi ve
valiligin onayr ile gorevlendirilir. Gorevlendirilen personele iliskin bilgiler DHYS’ye
kaydedilir.

(2) Gorevlendirme yapilirken ilgili merkezin kapasitesi ile talep ve ihtiyaglar dikkate alinir.

(3) Gorevlendirilen personel, merkezdeki yetkili ve ilgililer ile koordineli bir sekilde aylik
calisma plan1 hazirlar, merkezin yonetimince onaylanan planin bir 6rnegi miiftiiliikce
muhafaza edilir. Sunulan hizmetler hususunda ilgililer bilgilendirilir.

(4) Talep ve ihtiyaglar dogrultusunda bagimli bireylerin ailelerine de manevi danigsmanlik
ve rehberlik hizmeti sunulur.

(5) Planlanacak faaliyetlerde miiftiiliik ve bagimlilik danisma, arindirma ve rehabilitasyon
merkezleri bilgilendirilir.

(6) Manevi damigmanlik ve rehberlik hizmetinin daha etkin ve verimli sunulabilmesi
amaciyla ilgili merkezde hizmetin gerektirdigi her tiirlii toplanti, ¢alistay vb. etkinlige
imkanlar 6l¢iisiinde katilim saglanir.

(7) Hizmet sunumunda ilgili kurum ve kuruluslarin mevzuati ile is ve isleyisine uygun
hareket edilir.

(8) Manevi damismanlik ve rehberlik ile ilgili olmayan talep ve ihtiyaclar, merkezdeki
yetkili ve ilgililere yonlendirilir.



UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat .
MADDE 10- (1) 5/7/2017 tarihli ve 18242 sayili Diyanet Isleri Baskanliginin Bagimlilikla
Miicadele Hizmetlerine Dair Calisma Usul ve Esaslar1 yiiriirliikkten kaldirilmastir.

Yiiriurlik
MADDE 11- (1) Bu Yd&nerge onaylandig tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu Y&nerge hiikiimlerini Diyanet Isleri Baskan yiiriitiir.





